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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provodenje plana integriteta

Naziv institucije : Javna ustanova Arhiv Tuzlanskog kantona

Adresa: ul. Franje Ledera 1, 75 000 Tuzla

E-mail institucije: arhiv.tk@bih.net.ba

Broj telefona institucije: 035 252 620

Ime i prezime rukovodioca institucije: Omer Zuli¢, v.d. direktor

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
I. Adnan Tinji¢é, koordinator

2. Meliha Omi¢ Selimovié, ¢lan radne grupe

3. Selma Isié, ¢lan radne grupe

4. Jasmin Jajcevié, ¢lan radne grupe

OKvirni datum usvajanja plana integriteta: 22.03.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
Adnan Tinji¢

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana integriteta:

035252 620
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ARHIV TUZLANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
ARCHIVES OF TUZLA CANTON

Broj: 02-181-1/23.
Datum: 23.01.2023. godine

Na osnovu  Strategije za  borbu  protiv  korupcije = 2021.-2024. a
u vezi sa realizacijom specifiénih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije
za borbu protiv korupcije, te u skladu sa ¢lanom 51. Zakona o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona“ broj 15/00, 2/02, 13/11, 11/21) i élanom 30. Pravila Javne
ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona (broj 01-1164-1/20 od 27.05.2020. i broj 01-2993-4/21 od
24.12.2021. godine), rukovodilac Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona, donosi

RJESENJE
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovim rjeSenjem se izraZzava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Javne ustanove
Arhiv Tuzlanskog kantona, te se formira radna grupa koja ée saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Javnoj ustanovi Arhiv
Tuzlanskog kantona imenuje se Adnan Tinji¢, visi arhivista.

Za c¢lanove radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Javnoj ustanovi Arhiv
Tuzlanskog kantona imenuju se:

1. Meliha Omi¢ Selimovié, €lan
2. Selma Isi¢, ¢lan
3. Jasmin Jaj€evié, ¢lan

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od pet dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona program rada za izradu plana
integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sadini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga rukovodiocu ustanove roku od mjesec dana od dana donogenja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donodenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.



Clan 4.

Svi zaposleni u Javnoj ustanovi Arhiv Tuzlanskog kantona duzni su da pruze radnoj grupi za
izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Rukgvodilac ipstitucije

o [}

~T5<if

-;sc. Omer Zulié, v.d. direktor

Dostavljeno:

- Koordinatoru radne grupe;

- Clanovima radne grupe;

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Timu za borbu protiv korupcije Vlade Tuzlanskog kantona




Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv institucije: Javna ustanova Arhiv Tuzlanskog kantona

Rukovodilac institucije: Mr. sc. Omer Zulié

Koordinator radne grupe: Adnan Tinjié

Clanovi radne grupe:

Meliha Omi¢ Selimovi¢

Selma Isié

Jasmin Jajéevic

Datum odobravanja programa rada: 25.01.2023. godine

Podetak izrade plana integriteta: 23.01.2023. godine

Odekivani zavrsetak: 22.03.2023. godine




Donosenje dd'lukez'.Rje§enja o
| imenovanju radne grupe

Rukovodilac
institucije

23.01.2023.

24.01.2023. godine
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac 25.01.2023. godine
Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Rukovodilac 26.01.2023. godine

planiranim aktivnostima na izradi plana
integriteta

institucije

30.01.2023.

Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za 06.02.2023. godine
izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 13.02.2023. godine
dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 15.02.2023. godine
upitnika Uposleni institucije
Identifikacija i analiza rizika i faktora 24.02.2023. godine
rizika Radna grupa

03.03.2023. godine

| Procjena i rangiranje rizika

| Odabir prijedloga mjera za unapredenje
| integriteta 1 odredivanje prioriteta
| predlozenih mjera

Radna grupa

07.03.2023.

Izrada i podno$enje lzvjeStaja o stanju
integriteta u instituciji

Priprema dostavljanje rukovodiocu

Radna grupa

10.03.2023.

godine

provodenjem plana integriteta

TE i . 14.03.2023. godine
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa

| Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac 15.03.2023. godine
dostavljanje istog na misljenje Agenciji | institucije
(Timu za spredavanje korupcije na

| odgovarajuéem nivou u BiH)
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac 22.03.2023. godine
osobe zaduZene za nadzor nad | institucije
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Broj: 02-181-2/23
Tuzla, 25.01.2023. godine

Radna grupa za izradu plana integriteta

Predmet: Odobrenje Programa rada radne grupe za izradu plana integriteta,

dostavlja se

Dana 24.01.2023. godine na protokol Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona od
strane koordinatora radne grupe i ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta JU Arhiv
Tuzlanskog kantona dostavljen je prijedlog programa rada navedene radne grupe.

Bududi da je predlozeni program rada za izradu plana integriteta u skladu sa odredbama
Rjesenja o izradi plana integriteta br. 02-181-1/23 od 23.01.2023. godine i isti je saCinjen u
skladu sa Pravilima za izradu i provodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini, koja je izdala Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine, navedeni Program rada radne grupe za izradu plana integriteta
se odobrava.

S postovanjem,

Dostavljeno:

1. Koordinatoru radne grupe;
2. Clanovima radne grupe;

3. a/a.
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Broj: 02-181-3/23
Tuzla, 26.01.2023. godine

RADNICIMA JAVNE USTANOVE ARHIV TK

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase
institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 23.01.2023. godine donio RjeSenje o izradi
plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 02-181-
1/23 od dana 23.01.2023. godine). Navedenim rjeSenjem je za koordinatora radne grupe
imenovan Adnan Tinji¢, a za ¢lanove radne grupe imenovani su: Meliha Omi¢ Selimovi¢,
Selma Isi¢ i Jasmin Jajéevié.

Kako bismo na §to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podr3ka, pomo¢ te aktivno ucedée svih
uposlenih u nasoj instituciji. Naglaavam obavezu da su svi uposleni u Javnoj ustanovi Arhiv
Iu;]amkoo kanmna duim da pruze svu pomo¢ i mformacz e potrebne za proces izrade |

S postovanjem,

"+ Mz!sc. Omer Zulié
7
Dostavljeno:

: Oglasna tabla;
. ala.



ZAKONSKI OKVIR RADA USTANOVE | ORGANIZACIONA SEMA

Radna grupa je izvrdila popis svih zakonskih i podzakonskih propisa, medunarodnih standarda
kao i internih akata kojima se reguli$e rad ustanove i to:

1. Zakonski i podzakonski akti:

Sva legislativa kojom je uredena arhivska djelatnost u skladu je sa ustavnim uredenjem Bosne
i Hercegovine. Ista je donesena na nivou drZave, entiteta i kantona.

- Zakon o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 15/00, 2/02,
13/11, 11/21)

- Zakon o radu (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, br. 26/16, 89/18 i 44/22)

- Zakona o upravnom postupku (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 2/98. 48/99 i
61/22)

- Zakon o kulturi (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona* br.22/21)

- Zakon o izdavackoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 3/02)

- Zakon o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 39/2014,
59/2022)

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93 i
13/94)

- Uputstvo o nadinu primopredaje arhivske grade izmedu imalaca i stvaralaca arhivske
grade i nadleznog arhiva (,,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 9/02)

- Pravilnik o odabiranju arhivske grade iz registraturnog materijala (,,SluZzbene novine
Tuzlanskog kantona“ br. 16/09)

- Pravilnik o uslovima, naginu i postupku koristenja arhivske grade (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona® br. 14/09)

- Pravilnik o vodenju registara i evidencija (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br.
17/09)

- Pravilnik o arhivisti¢kim-arhivarskim zvanjima, uvjetima i nacinu stjecanja osnovnih i
vigih stru¢nih zvanja u arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br.

1/13)

2. Interna akta JU Arhiv Tuzlanskog kantona:

- Pravila ustanove

- Pravilnik o uslugama

- Pravilnik o nadinu prikupljanja i raspodjeli vlastitih prihoda

- Pravilnik o uslovima, kriterijima, postupku bodovanja i izbora kandidata za prijem u
konkursnoj proceduri

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

- Pravilnik o poklonima, uslovima i naginu kori3tenja sredstava reprezentacije

- Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja sluzbenog vozila

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika

- Pravilnik o protivpozarnoj zastiti

- Pravilnik o javnim nabavkama

- Pravilnik o direktnom sporazumu




- Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim li¢nim primanjima

- Pravilnik o kuénom redu

- Eticki kodeks ustanove

- Plan za borbu protiv korupcije JU Arhiv Tuzlanskog kantona 2021. — 2024. godina uz
Akcioni plan za njegovo provodenje broj: 01-48-6/23 od 10.1.2023. godine,

- Poslovnik o radu Struénog vijeéa

- Poslovnik o radu Upravnog odbora

3. Medunarodni standardi koji se primjenjuju u radu ustanove i odnose se na obradu i
postupanje sa arhivskom gradom su slijededéi:

- ISAD(G): General International Standard Archival Description (Opci medunarodni
standardi za arhivsku deskripciju)

ISDF - International Standard for Describing Functions (Medunarodni standard za opise
funkcija)

ISDIAH - International Standard for Describing Institutions with Archival Holdings
(Medunarodni standard opisa za institucije koje posjeduju arhivsku gradu)
ISAAR (CPF) International Standard Archival Authority Record for Corporate Bodies, Persons
and Families (Medunarodni standard za opis unosa za pravna i fizi¢ka lica i obitelji)
- EU - European Convention for the Protection of the Audiovisual Heritage (Evropska
konvencija za zastitu audiovizuelnog naslijeda)
- ICA - GUIDELINES ON EXHIBITING ARCHIVAL MATERIALS (Smjernice za
izlaganje arhivske grade)
- ICA - BASIC PRINCIPLES ON THE ROLE OF ARCHIVISTS IN SUPPORT OF
HUMAN RIGHTS (Temeljni principi uloge arhivista u podrici ljudskim pravima)

ICA - CODE OF ETHICS (Eti¢ki kodeks)
- ICA - GUIDELINES ON DISASTER PREVENTION AND CONTROL IN
ARCHIVES (Smjernice za kontrolu i prevenciju nesre¢a u arhivima)
- ICA - ELECTRONIC RECORDS: A WORKBOOK FOR ARCHIVISTS (Elektronski
podaci: radna knjiga za arhiviste)
- UNESCO-ICA - UNIVERSAL DECLARATION ON ARCHIVES (Univerzalna
deklaracija o arhivima)
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PREGLED STRUCNE SPREME - KVALIFIKACIJA ZAPOSLENIH

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila pregled kadrovskih kapaciteta ustanove po
obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostajué¢im kapacitetima i pripremila pregled navedenih
podataka.

Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Arhiva TK sistematizovano
je 17 radnih mjesta: 1 rukovodno, 12 strugnih, 4 administrativnih, a trenutno je popunjcno
ukupno 11 mjesta.

Zaposleni u instituciji u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavr$avaju, na nacin da
ucestvuju na struénim savjetovanjima, konferencijama, seminarima i sli¢nim sadrzajima.

JU Arhiv Tuzlanskog kantona zaposljava 11 radnika, i to:

- Direktor ustanove (VSS) — 1 izvrSilac,

- Kurir — spremacica (SSS) — 1 izvrSilac,

- Referent za administrativne poslove (SSS) — 1 izvrsilac

- Referent za ekonomsko — finansijske poslove (SSS) — 1 izvrsilac

- Sekretar (VSS) — 1 izvrSilac

- Arhivist na sredivanju, obradi i zagtiti arhivske grade u Arhivu (VSS) — 3 izvrSioca
- Arhivist za evidenciju i zastitu arhivske grade van Arhiva (VSS) — | izvrSilac

- Arhivist za obradu digitalne arhivske grade (VSS) — 1 izvrSilac

- Arhivist za rukovanje gradom u depou i rad sa korisnicima (VSS) — 1 izvrSilac

Nepopunjena su po Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Arhiva
TK planirana slijedeé¢a mjesta:

- Arhivist za nau¢no-istrazivac¢ku, izdavacku i kulturno-obrazovnu djelatnost (VSS)— |

izvriilac
- Arhivist na sredivanju, obradi i zastiti arhivske grade u Arhivu (VSS) -2 izvrioca
- Arhivist za evidenciju i zatitu arhivske grade van Arhiva (VSS) — | izvrsilac

- Arhivski tehni¢ar (SSS) - 2 izvrSioca




ANALIZA POSTOJECEG STANJA U SFERI SPRECAVANJA KORUPCIJE |
BORBE PROTIV KORUPCHE U ARHIVU TUZLANSKOG KANTONA

JU Arhiv Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Arhiv TK) ima status javne ustanove u
oblasti kulture, a osnivaé¢ ustanove je Skupstina Tuzlanskog kantona. Rad ustanove je javan i
isti se ostvaruje podno$enjem izvjedtaja o radu i u skladu sa odredbama Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 28/00,45/06,
102/09, 62/11 1 100/13). Upravni odbor Arhiva usvaja izvjestaj o radu i poslovanju, kao i plan
poslovanja koji se u zakonskom roku redovno dostavljaju Ministarstvu za kulturu, sport i mlade
Tuzlanskog kantona, te ih razmatraju i usvajaju Vlada Tuzlanskog kantona i Skupstina
Tuzlanskog kantona. Takoder, svo finansijsko poslovanje ustanove vr§i se putem Trezora
Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona.

Arhiv TK konstantno radi na azuriranju postojeéih internih propisa i dono$enju novih
neophodnih propisa kako bi se sva otvorena pitanja regulirala i uredila adekvatnim pravnim
okvirom. Na osnovu analize postojeéeg stanja moZe se utvrditi da u Arhivu postoji preventivni
mehanizam zasnovan na zakonskom i praktiénom okviru koji preventivno djeluje na
spreavanje naru$avanja integriteta unutar ustanove.

Zaposljavanje u Arhivu TK vr3i se u skladu sa Zakonom o radu FBiH (,,SluZbene novine
FBiH". broj 26/16, 89/18 i 44/22), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Tuzlanskom
kantonu (,,S1. novine TK*, br. 4/19, 4/20, 11/20 i 5/21), Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Arhiv Tuzlanskog kantona (broj: 01-1937-3/20 od 15.9.2020,
broj: 01-1988-3/22 od 13.9.2022. godine i broj: 01-2505-3/22 od 15.11.2022. godine),
Pravilnikom o radu JU Arhiv Tuzlanskog kantona (01-111-4/21. od 19.1.2021. godine i broj:
01-48-4/23 od 10.1.2023. godine) i Pravilnikom o uslovima, postupku bodovanja i izbora
kandidata za prijem u konkursnoj proceduri JU Arhiv Tuzlanskog kantona (broj: 01-1937-5/20
od 15.9.2020), te svim drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji reguligu
oblast zapo$ljavanja u javnim ustanovama, uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade
Tuzlanskog kantona. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Arhiv Tuzlanskog kantona propisani su uslovi za prijem u radni odnos za svako radno mjesto.
Po prijemu u radni odnos novouposleni imaju obavezu da se upoznaju sa opéim aktima
ustanove.

Prilikom provodenja postupaka javnih nabavki primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 39/2014 i 59/2022) kao i svi
podzakonski akti koji se odnose na javne nabavke, upute i modeli Agencije za javne nabavke
Bosne i Hercegovine, te interni pravilnici Arhiva za javne nabavke. Transparentnost postupaka
javnih nabavki odrzava se redovnim i viSegodi$njim objavljivanja rezultata javnih nabavki
(odluka i ugovora) na web stranici Arhiv TK, kao i objavljivanju izvjeStaja i sprovodenje
nabavki (sem direktnog sporazuma) putem Portala javnih nabavki Agencije za javne nabavke

—

l



BiH. Komisija koja se imenuje potpisuje Izjavu o nepristrasnosti i povjerljivosti u skladu sa
zakonskim odredbama.

Ciljevi Arhiva TK jesu da u skladu sa Planom za borbu protiv korupcije JU Arhiv Tuzlanskog
kantona 2021. — 2024. godina uz Akcioni plan za njegovo provodenje broj: 01-48-6/23 od
10.1.2023. godine i Strategije za borbu protiv korupcije Tuzlanskog kantona realizira aktivnosti
koje ée jasno i nedvosmisleno ojadati svijesti svakog zaposlenika o 3tetnosti korupcije, te
potaknuti ih na preventivno djelovanje protiv korupcije kao i njenom efikasnom otkrivanju i
otklanjanju. Procjena postoje¢ih preventivnih mehanizama bi trebalo da ukljuduje i
identifikaciju svih faktora ili vanjskih uticaja koji bi mogli uticati na ostvarnivanje aktivnosti iz
nadleZnosti, a takoder i da prevencija korupcije bude tema edukativnih sadrzZaja zaposlenika.

Arhiv TK dosljedno primjenjuje sve propise koji predstavljaju zakonski okvir za rad ustanove,

te se primjenom istih smanjuje izloZenost riziku korupcije. Takoder, njihovom primjenom
osigurava se i transparentnost u radi tako da ne postoje pravne praznine koje ostavljaju prostora
za koruptivno djelovanje. Shodno sagledanom stanju podloZnosti ustanove na korupciju,
potrebno je uspostaviti efikasan sistem internih kontrola koji se svake godine nadograduje. te
blagovremeno preduzimati sve aktivnosti kako bi i dalje poslovanje Arhiva bilo pozitivno i u
skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima. Ustanova prati preporuke nadleznih
organa i institucija, a u slu¢ajevima kada se pojave eventualne nedoumice upucuju se upiti
nadleZnim ministarstvima, institucijama i sliéno, te se nastoji postupati po istima. U
svakodnevnom poslovanju postupa se u skladu sa vazeéim propisima.

Arhiv TK u skladu sa svojim nadleZnostima, definisanim Zakonom o arhivskoj
djelatnosti Tuzlanskog kantona, a po pitanju preuzimanja i za3tite arhivske grade kod stvaralaca
vréi struéni nadzor registraturne i arhivske grade. Saradnja sa stvaraocima je u veéini slu¢ajeva
korektna, jer Arhiv ima savjetodavnu ulogu, odnosno nadzor ima preventivni karakter u smislu
primjene Zakona o arhivskoj djelatnosti, odnosno arhivskih poslova u vezi postupanja sa
arhivskom gradom u nastajanju. U skladu sa zakonskim odredbama, Arhiv TK wvrsi |
preuzimanje arhivske grade starije od 30 godina.

Aktivna saradnja u okviru redovne djelatnosti ostvaruje se i sa obrazovnim
institucijama, a sve svrhu dodatne edukacije ucenika i studenata ukazujuéi na znacaj arhivske
grade kao kulturnog dobra i rnemorije jednog drustva. Saradnja se ostvaruje i sa svirn upravnirn
organizacijarna i organima i sluzbama koja vrSe javna ovlastenja po pitanju koristenja arhivske
grade. Transparentnost u radu, kao i primjena odredbi Zakona o slobodi pristupa informacijama
pri davanju grade na koristenje regulisana je Zakonom o arhivskoj djelatnosti koji se dosljedno
primjenjuje. Kako je i ranije istaknuto, Arhiv TK kontinuirano i u svakodnevnom radu ostvaruje
saradnju sa nadleznim ministarstvom, Ministarstvom kulture i sporta i mladih Tuzlanskog
kantona, kao i Ministarstvom finansija Tuzlanskog kantona, a ti¢u se primjene zakonskih
obaveza koje se odnose na redovno poslovanje ustanove.




LISTA RIZICNIH PROCESA/OBLASTI

Redni broj Opce/zajednicke oblasti
1 . Rizik/Rizi¢ni proces Upravljanje/rukovodenje ustanovom
2 Rizik/Rizi¢ni proces Upravljanje javnim nabavkama
j 3 | Rizik/Rizi¢ni proces ZapoS§ljavanje
| .
| N - 2 B
i 4 Rizik/Riziéni proces Upravljany'a-dokumentacl!om
| (Kancelarijsko poslovanje)
|
| 5 Rizik/Rizi¢ni proces Radna etika
Redni broj Specifiéne oblasti
1 Rizik/Rizi¢ni proces Pristup informacijama (rad sa strankama)
5 Rizik/Rizitni proces Nadzor i evidencija ?rhwske grade van
Arhiva ]
|
3 Rizik/Rizi¢ni proces Preuzimanje arhivske grade




Model analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Opéa/zajednicka

Rizik: Upravljanje/rukovodenje ustanovom

Faktori/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

Sistemski (S) Bontelind _ Ocjena Intenzitet
B Organizacijski (O) D?elin?iiésﬁ' 5 |Ocjena vjerovatnoce| posljedice. rizika
r. Individualni (I) _ i ()Jh ticiisan nastanka korupcije | nastanka
- Radno-procesni i Gy | korupcije |
o e [instituciji -Nekontrolisan o
proceduralni (P) e )

1. |Upravljanje i “zakono X Korupcija se nije  ||_JPosliedice ||| Nizak

rukovodenje ljudskim ilarhivskoj pojavila u odredenom  [po instituciju

materijalnim resursima
ustanove (P)

djelatnosti
Zakon o radu
Pravilnik o radu
Pravila ustanove
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta

X

vlastitih prihoda

Programi rada i
izviedtaji na
godisnjem nivou

Sistem
trezorskog
poslovanja u
Kantonu

Kontrolisan

[] Djelimiéno
Pravilnik o kontrolisan
naginu
prikupljanja i [] Nekontrolisan
raspodjeli

vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
prodlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko.
pa je mala vjerovatnoéa
ida ¢e se desiti u istom
ivremenskom periodu u
lbuduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluéajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proglosti, pa je umjerena
vjerovatnoda da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

|:| Korupcija se
pojavljivala Cesto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proglosti i velika je
vierovatnoéa da ée se
desiti u istomn
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

su znaéajne po
instituciju (2)

L] Posljedice
su vrlo
[zna¢ajne po
instituciju (3)

su neznatne (1)

@ Posljedice ‘.& Umjeren

D Visok

NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opcu,

neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni

nadin.



Za svaki pojedinac¢ni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, sa€init ¢e se toliko tabela.

Model analiti¢ki obrazac za uno$enje podataka iz procesa identifikacije, analize,

procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Opca/zajednicka

Rizik: Upravljanje javnim nabavkama

L}

I Neadekvatno ili Zakon o javnim Korupcija se nije '@Posljedice g Nizak
nevakonito planiranje i jnabavkama pojavila u odredenom o instituciju
Tzvrdenje javnih vremenskom periodu  [su neznatne (1) |
mabavki ([, P) Pravilnik o javnim (treba odrediti taj '
nabavkama vremenski period) u D Posljcdice DUmjcren

| prt?ﬁlo?,.ti ili se - su znaéajne po

. i Pravilnik o pojavijivala vrlo rijetko, | cituciju (2)

2. Zloupotreba i direktnom pa je mala vierovamoca i

. 1 da ¢e se desiti u istom L [] visok
Inetransparentnost sporazumu vremenskom periodu u (] Posljedice

‘procesa javnih nabavki
i1, P)

Sistem zajedni¢kih
nabavki koji
sprovodi Ured za
zajednicke poslove
kantonalnih
organa

Sistem trezorskog
poslovanja u
Kantonu

Objavljivanje
izvjestaja i
sprovodenje javnih
nabavki na Portalu
javnih nabavki

Objava ugovora na

web stranici
]IArhiva TK

kontrolisan

E] Kontrolisan

D Djelimié¢no

D Nekontrolisan

buduénosti (1)

|:| Korupcija se
pojavljivala u vige
sludajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
prodlosti, pa je umjerena
vierovatnoda da ée se
idesiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala &esto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
ivremenski period) u
proglosti i velika je
vjerovatnoéa da ¢e se
desiti u istom
lvremenskom periodu u

su vrlo
znadajne po
instituciju (3}

lbuduénosti (3)




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opéu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nacin.
Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika

identifikovano unutar institucije, saginit ée se toliko tabela.

Model analiticki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priruénika) :

Opca/zajednitka

Rizik: Zaposljavanje

Neadekvatno
sprovodenje postupaka
prijema u radni odnos
(5)

Prekoradenje i
zloupotreba
nadleznosti ¢lanova
komisije i direktora

(8.1)

"[Zakon o

arhivskoj
djelatnosti

Zakon o radu
Pravila ustanove
Pravilnik o radu

Pravilnik o
unutradnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Pravilnik o
uslovima,
kriterijima,
postupku
bodovanja i
izbora kandidata
za prijem u
konkursnoj
proceduri

Akcioni plan za
borbu protiv
korupcije sa
strategijom za
borbu protiv

korupcije

Program rada

ustanove

|E Kontrolisan

D Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proglosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
[pa je mala vjerovatnoca
da ée se desiti u istorn
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vide
sludajeva u odredenom
ivremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vierovatnoda da ¢e se
idesiti u istorm
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

El Korupcija se
[pojavljivala desto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
ivremenski period) u
proglosti i velika je
vjerovatnoda da ée se
idesiti u istom
ivremenskom periodu u
lbuduénosti (3)

[] Posljedice

po instituciju

& Posljedice
su znadajne po
instituciju (2)

[] Posljedice
su vrlo
znadajne po
instituciju (3)

DX Nizak

su neznatne (1) |

| I -
JUmjeren

D Visok




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opéu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni naéin.
Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, saéinit ée se toliko tabela.
Model analiti¢ki obrazac za uno$enje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Opca/zajednicka

Rizik: Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)

Faktori/izvori rizika:

Postojece

 Analizarizika

i ' : ey Nalizanizikad e e 0  Ociena | Intenzitet
; Sistemski (S) o L - Ocjen: X
| Organizacijski (O) D e . .. |Ocjena vjerovatnoce| posljedice |  rizika
Br. i : mehanizmi na -Djelimi¢no i T S0
| Individualni (I) T B .= | nastanka korupcije | nastanka

5 snaziu |  kontrolisan | - ey

Radno-procesni i L G r '
: : _instituciji | -Nekontrolis
‘ proceduralni
(1. Nesistematiénost u Zakon o @ Korupcija se nije D[’osljedice |:| Nizak
| vodenju toka kretanja  |arhivskoj pojavila u odredenom  [po instituciju
spisa, neprotokolisanje |djelatnosti vremenskom periodu  [su neznatne (1)

dokumentacije i
potencijalno otudenje
originalnih spisa
predanih na protokol
Arhiva (O, [, P)

Pravila ustanove

Pravilnik o

larhivskom
iposlovanju

|
|Etigki kodeks
ustanove

Pravilnik o
disciplinskoj
odgovornosti
radnika

i o |
ikancelarijskom i |

|
1
|

& Kontrolisan

[] Djelimi¢no
lkontrolisan

|:| Nekontrolisan

(treba odrediti taj
ivremenski period) u
prodlosti ili se
ipojavljivala vrlo rijetko,
ipa je mala vjerovatnoda
ida ¢e se desiti u istom
wremenskom periodu u
Ibuduénosti (1)

|:| Korupcija se
ipojavljivala u vige
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
prodlosti, pa je umjerena
vjerovatnocéa da ¢e se
desiti u istom
ivremenskom periodu u
Ibuduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala desto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti ta
vremenski period) u
prodlosti i velika je
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

@ Posljedice
su znadgjne po
instituciju (2)

D Posljedice
su vrlo
znadajne po
instituciju (3)

j

&Umjcrcn

[[] visok




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opéu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nacin.
Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, saéinit ¢e se toliko tabela.

Model analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :
Opca/zajednicka

Rizik: Radna etika

| Faktori/izvori. i S _ &
 Sistemski (S) ~ Ocjena | Intenzitet
| i -Kontrolis; Al
Organizacijski (O) S Diclimigno - posljedice 1
Individualni (T) S HJSUIICHOL nastanka
S snazi _ kontrolisan 5
Radno-procesnii | . . aE korupcije
instituciji -Nekontrolisan
proceduralni(P) | e
14 Neprofesionalno Zakon o radu Korupcija se nije Df’t:s]_icdicc E Nizak
ponasanje (1) pojavila u odredenom o instituciju
Zakon o vremenskom periodu  [su neznatne (1)
arhivskoj (treba odrediti taj [ [g =l
2. Netransparentnost u [djelatnosti vremenski period) u X Posljedice [LNUmjeren
radu (1, O) prodlosti ilise su znadajne po
' Pravilinik & ki pojavjivala vrlo rijetko, \instituciju (2)
pa je mala vjerovatnoca D sl
; G ida ¢e se desiti u istom [T posticdies Visok
3. Sukob interesa (I) Pra'wlmk o] remenskom periodu u : j
kuénom redu buduénosti (1) i
znaéajne po
s . instituciju (3)
Eti¢ki kodeks i Korupcija se
i v : pojavljivala u vise
Pravilnik o Kontrolisan sluéajeva u odredenom
unutradnjoj vremenskom periodu
organizaciji i D Djelimiéno (treba odredili taj
sistematizaciji kontrolisan vremenski period) u
radnih mjesta proslosti, pa je umjerena
' [ Nekontrolisan vjerovatnoca da ¢e sc
Brawilivles idesiti u istom
discinlinsko: vremenskom periodu u
] buduénosti (2)
odgovornosti
radnika =
L] Korupcija se
i pojavljivala desto u
Pr?:;lln.lk 0 odredenom vremenskom
po o.nlma.a, . periodu (treba odrediti taj
”Sk_"“m?' i naginu vremenski period) u
koriStenja proglosti i velika je
sredstava vierovatnoda da ée se
reprezentacije idesiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifiénu (posebnu) i opcu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nadin.
Za svaki pojedinacni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, sa¢init ¢e se toliko tabela.

Model analiti¢ki obrazac za unofenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Specifiéna

Rizik: Pristup informacijama (rad sa strankama)

Faktori/izvori 1

Sistemski (S) Intenzitet
5 | Organizacijski (O rizika
: Individualni ( . ) '
- G kontrolisa
Radno-procesni i e o
. ; instituciji -Nekontrolisan |
| proceduralni (P) - =
| "".i”‘ :1n_'!e s‘;lnhods:. Za}fon o g Korupcija se nije %Posljcdice g Nizak
pristupain formacijama larhivskoj pojavila u odredenom  Jpo instituciju
za istraZivaée arhivske |djelatnosti remenskom periodu su neznatne (1)
igrade i druge stranke (treba odrediti taj .
! (I, P) Zakon o slobodi vremenski period) u (] Postjedice [ Jumieren
i pristupa prgslti'_s_n '1' sel ko, B znadajne po
! informacijama i vierovainods [stituciu (2)
2. Nepravilnosti u radu sa pe) Sha e

strankama (I, P)

Pravila ustanove
Etigki kodeks

Pravilnik o

uslugama
|

Pravilnik o
;uslovima, naéinu
Il postupku
koristenja
arhivske grade

Pravilnik o
disciplinskoj
odgovornosti
radnika

Medunarodni
arhivski standardi

Moguénost
podnosenja zalbi
stranaka na rad
luposlenika

@ Kontrolisan

D Djelimiéno
kontrolisan

D Nekontrolisan

da ée se desiti u istom
ivremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vige
sluc¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
iprodlosti, pa je umjerena
\vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
ivremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoda da de se
idesiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

l____| Posljedice
su vrlo
znacajne po
instituciju (3)

[] visok




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢énu (posebnu) i opcu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nacin.
Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, sacinit ée se toliko tabela.
Model analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Specifiéna

Rizik: Nadzor i evidencija arhivske grade van Arhiva

Organizacijski (0)
Individualni (I)
Radno-procesni i
~proceduralni (P)

| '_;"-.j':_'SisterhEl{ (S) '

korupcije

Intenzitet
rizika

Neadekvatan nadzor
nad radom registratura
i arhivskom gradom
izvan arhiva (O, I, P)

Zakon o
arhivskoj
djelatnosti

Pravilnik o
odabiranju
arhivske grade iz
registraturnog
materijala

Pravilnik o
vodenju registara
Ji evidencija

Pravilnik o
uslugama

Pravilnik o
arhivisti¢kim-
arhivarskim
zvanjima,
uvjetima i nadinu
stjecanja
osnovnih i vi§ih
struénih zvanja u
arhivskoj
djelatnosti

Pravilnik o
uslovima i naéinu
koristenja

@ Kontrolisan

[ ] Djelimigno
kontrolisan

D Nekontrolisan

& Korupcija se nije
pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
ivremenski period) u
prodlosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
ida ée se desiti u istom
ivremenskom periodu u
Ibuduénosti (1)

[j Korupcija se
pojavljivala u vige
isludajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro&losti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ée se
idesiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

E’ Korupcija se
pojavljivala &esto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
iproslosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

ibuduénosti (3)

o 3 *
g Posljedice
po instituciju

su neznatne (1)

(] Posljedice
su znadajne po
instituciju (2)

D Posljedice
su vrlo
znadajne po
instituciju (3)

B Nizak

D Umjeren

[] visok




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifiénu (posebnu) i opcu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni naéin.
Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, sadinit ée se toliko tabela.

Model analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera

Oblast funkcionisanja institucije (pogledati Tabelu broj 1. na strani 7. Priru¢nika) :

Specifiéna

Rizik: Preuzimanje arhivske grade

Br

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) | . _ ~ Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) | Ocjena vjerovatnode| posljedice |  rizika
Individualni (I) tanka korupcije | nastanka
Radno-procesni i -~ | korupcije
proceduralni (P) '
Nepostivanje pravila i Zakon o { DX Korupcija se nije  |[_Posliedice |_] Nizak
procedura p[l :.?ll'hi\-"SkO\i ; ipojavila u odredenom po instituciju
preuzimanju arhivske  djclatnosti : ivremenskom periodu  [su neznatne (1)
wgrade (I, P) _ (treba odrediti taj )
{Pravilnik o vremenski period) u % Posljedice %Unucr&n
luslugama proslosti ilise su znadajne po
pojavljivala vrlo rijetko, fingtituciju (2)
pa je mala vjerovatnoéa )
UpL_ItSWO ° da ¢e se desiti u istom [ Bosljedics [] visok
.na.ému . ivremenskom periodu u . J
primopredaje buduénosti (1) SW YO
!arhivske grade _Z“?‘_"aJ ne po
izmedu imalaca i [ Kerupefiase nstitueiju (3)
1stva_1ralaca . & ” pojavljivala u vise
arhivske gl‘ade‘ 1 RoaHiraisan sluéajeva u odredenom
nadleznog arhiva ivremenskom periodu
_ [] Djelimiéno (treba odrediti taj
Pravilnik o kontrolisan ivremenski period) u
lodabiranju iprodlosti, pa je umjerena
arhivske grade iz [[_] Nekontrolisan ~ [VJerovatnoca da ée se
; registraturnog desiti u istom _
_ - hatialn vremenskom periodu u
! (HACH] Ibuduénosti (2)
Eticki kodeks
i D Korupeija se
Pravilnik o ipojavljivala esto u
-, lodredenom vremenskom
peciny iperiodu (treba odrediti taj
DrlkUP!,l all]ad vremenski period) u
raspodjeli proglosti i velika je
vlastitih prihoda vjerovatnoda da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
o buduénosti (3)
=
25




NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifiénu (posebnu) i opcu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nacin.

Za svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, sainit ée se toliko tabela.
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1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA JU ARHIV
TUZLANSKOG KANTONA

Strategijom za borbu protiv korupcije 2021-2024. godine sve javne institucije Tuzlanskog
kantona imaju obavezu da izrade Planove integriteta, u skladu sa Smjernicama Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH.

V.d. direktor Arhiva Tuzlanskog kantona donio je RjeSenje o izradi plana integriteta broj: 02-
181-1/23. od 23.01.2023. godine kojim je izraZzena opredjeljenost Arhiva za izradu Plana
integriteta. Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Javnoj ustanovi
Arhiv Tuzlanskog kantona imenovan je Adnan Tinjié, vi§i arhivista. Za ¢lanove radne grupe
zaduzene za izradu plana integriteta u Javnoj ustanovi Arhiv Tuzlanskog kantona imenovani
su Meliha Omi¢ Selimovié, Selma Isi¢ i Jasmin Jajéevic.

Radna grupa je izradila program rada koji je odobren od strane rukovodioca, te je odrzala
ukupno &etiri interna sastanka.

Radna grupa je nakon provedene analize postojeéeg stanja u JU Arhiv Tuzlanskog kantona na
osnovu zakonskog okvira, poslovnih procesa i saradnje sa drugim tijelima pristupila
sveobuhvatnoj procjeni te identificirala kljuéne procese koji su podloZni naruSavanju
integriteta Arhiva.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja Arhiva i to:
- Upravljanje/rukovodenje ustanovom
- Upravljanje javnim nabavkama
- Zaposljavanje
- Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)
- Radnaetika

Pored toga su kao rizici istaknuti i procesi koji se odnose na specifi¢ne oblasti, odnosno stru¢ne
oblasti djelovanja i to:

- Pristup informacijama (rad sa strankama)

- Nadzor i evidencija arhivske grade van Arhiva

- Preuzimanje arhivske grade

Radna grupa izradila je i dostavila anonimni upitnik koji je popunilo 8 od 11 uposlenika. Rok
za dostavu upitnika bio je 15 dana. Na anketama su se identificirali rizici za sve procese.
Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Planu integriteta.

U konaénici je utvrdeno da se rad u JU Arhiv Tuzlanskog kantona Tuzla odvija se u skladu sa
odgovaraju¢im zakonima, kao i internim aktima kojim je pokrivena oblast vrienja arhivske
djelatnosti. Kao mehanizam otpora se nalaze dosljedno i kontinuirano primjenjivanje
zakonskih propisa i internih akata, edukacija o podizanju svijesti o vaZnosti integriteta i jacanju
istog kod svakog radnika Arhiva.




Kao rezultat analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata kojima
je ureden rad Arhiva, uogeno je da u Arhivu ne postoje rizici ekstremne osjetljivosti na
koruptivno ponadanje i djelovanje. Poslovni procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Preporuka je da se Plan integriteta provodi
u svim aktivnostima koje realizuje Arhiv u okviru utvrdenih nadleznosti, uz propisno stru¢no,
saviesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
ARHIV TUZLANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVIN
TUZLA CANTON
 ARCHIVES OF TUZLA CANTON

Broj: 01-1170-3/2023
Tuzla, 4.5.2023. godine

Na osnovu ¢lana 47. Zakona o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona® br. 15/00, 2/02, 13/11 i 11/21) i €¢lana 24. Pravila JU Arhiv Tuzlanskog kantona (broj
01-1164-1/20 od 27.05.2020. godine i br. 01-2993-4/21 od 24.12.2021. godine, na osnovu
Misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH broj:
05-07-4-197-2/23 (VI) od 12.4.2023. godine i Misljenja Ministarstva za kulturu, sport i mlade
Tuzlanskog kantona broj: 11/1-04-9837-1/23 od 28.4.2023. godine, Upravni odbor Javne
ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona na 3. redovnoj sjednici odrzanoj dana 4.5.2023. godine
donosi:

ODLUKU
o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona

I
Usvaja se plan integriteta Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona, koji je pripremila
radna grupa za izradu plana integriteta.

II
Zaduzuje se v.d. direktor JU Arhiv Tuzlanskog kantona da razrje$i duznosti
koordinatora i ¢lanove radne grupe za izradu plana integriteta, te da imenuje osobu zaduZzenu
za nadzor nad provodenjem plana integriteta.

111
Plan iz tagke [ ove odluke postavit ¢e se na oglasnu tablu i na web stranicu JU Arhiv
Tuzlanskog kantona, a isti stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona.

v
Plan iz take I ove Odluke dostaviti Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije BiH.

A’
Plan iz tacke I ove Odluke, zajedno sa Planom borbe protiv korupcije JU Arhiv
Tuzlanskog kantona 2021 — 2024 godine, uz Akcioni plan za njegovo provodenje, dostaviti
Timu za prevenciju korupcije Vlade Tuzlanskog kantona, u printanom i elektronskom obliku.




Bosna i Hercegovina
Agencija za prevenciju
korupcije i koordinaciju

Bocna u Xepuerosuna
AreHumja 3a npeBeHuHjy
KOpYnu#je i KOOpAUHAH]Y

borbe protiv korupcije Gopbe npoTHB Kopynuuje
Broj: 05-07-4-197-2/23 (VI) @
Datum: 12.04.2023, godine O'i
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BOSNA I HERCEGOVINA Vo
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE “AVA USTANOV A~
TUZLANSKI KANTON
JU Arhiv Tuzlanskog kantona Srog 0f-

Ul Franje Ledera 1

75000 Tuzla atom
PREDMET: Misljenje na nacrt Plana integriteta, dostavlja se

VEZA: Vas akt broj 02-181-4/23. od dana 22.03.2023. godine
Postovani,

U vezi vaSeg akta broj i datum veze, obavjeitavamo vas da je Agencija za prevenciju
korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije (dalji tekst: Agencija) izvriila analizu
dostavljenog nacrta Plana integriteta JU Arhiv Tuzlanskog kaontona (dalji tekst: Arhiv).
Konstatujemo da je nacrt dokumenta usaglaSen sa Pravilima za izradu i provodenje plana
integriteta u institucijama u BiH kreiranim te objavljenim od strane Agencije i nemamo
primjedbi na dostavljeni nacrt dokumenta.

Koristimo priliku da vas obavijestimo da ste ispunili obavezu izrade Plana integriteta, u
skladu sa Odlukom Tima za borbu protiv korupcije Vlade Tuzlanskog kantona kojom je
predvideno da su sve javne institucije Tuzlanskog kantona duZne pristupiti izradi i usvajanju
planova integriteta.

U cilju finalizacije aktivnosti vezano za izradu plana integriteta Arhiva, neophodno je da
se donese Odluka o usvajanju Plana integriteta kojom ¢e se, izmedu ostalog, imenovati lice
zaduZeno za nadzor nad provodenjem plana integriteta. Odluku je potrebno poslati Agenciji kao i
Timu za borbu protiv korupcije Vlade Tuzlanskog kantona.

Sa ciljem promovisanja otvorenosti i transparentnosti u radu, sugeriSemo da usvojeni
Plan integriteta objavite na sluZbenoj web stranici Arhiva.

Za sve eventualne nejasnoce i dodatna pitanja moZete se obratiti Agenciji, Sektor za
prevenciju korupcije na broj telefona 057/322-546 ili /ry-)/n,aﬂzﬂﬂ a.vranac(@apik.ba.
o A ""-\

e
k- T o)
P

P

S postovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovu
-a/a

Istoéno Sarajevo 71123, Dabrobesanska 26-28, telefon: 057/322-540; fax: 057/322-547
Hcrouuo Capajeso 71123, Jabpobocancka 26-28, renedon: 057/322-540; parc: 057/322-547






BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
. TUZLA CANTON
& ARCHIVES OF TUZLA CANTON

BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACLJA BOSNET HERCEGOWVIN
TUZLANSKI KANTON

ARHIV TUZLANSKOG KANTONA

Broj: 02-/13157Ji:‘ /23.
Datum: 5.5.2023. godinc

Na osnovu cClana 51. Zakona o arhivskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona™ br. 15/00, 2/02, 13/11 1 11/21) i ¢lana 30. Pravila JU Arhiv
Tuzlanskog kantona (broj 01-1164-1/20 od 27.05.2020. godine i br. 01-2993-4/21 od
24.12.2021. godine), na osnovu Misljenja Agencije za prevenciju Kkorupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije BiH broj: 05-07-4-197-2/23 (V1) od 12.4.2023.
godine v.d. direktor JU Arhiv Tuzlanskog kantona donosi:

Rjesenje
o usvajanju i provodenju plana integriteta u

Javnoj ustanovi Arhiv Tuzlanskog kantona

Clan 1.

Ovim rjedenjem usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Arhiv Tuzlanskog kantona
koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ovog rjeSenja razrjeSavaju se duznosti koordinator i €lanovi radne
grupe za izradu plana integriteta (RjeSenje broj: 02-181-1/23. od 23.01.2023. godine).

Clan 3.

(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se:

Adnan Tinji¢, visi arhivista.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Javnoj ustanovi Arhiv Tuzlanskog kantona duZni su obavijestiti
osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili
radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narulavanja integriteta
institucije.

UL Franje Ledera br. [ 75000 Tuzla, Telfax: ++387 (033) 252 620; F-mail:arhiv. rk@b:‘h.ner. ba



(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vazeé¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ¢edée, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duzna da podnese lzvjestaj o provodenju plana
integriteta rukovodiocu institucije.

Clan 4.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

¢ institucije

. sc. Omer Zulié, v.d./direktor

Dostavljeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;
- Timu za borbu protiv korupcije Vlade Tuzlanskog kantona

- Osobi zaduzenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta;

- Clanovima Radne grupe;
- a/a.

Prilog :

- Upitnik za procjenu integriteta institucije koristen od strane radne grupe

Ul Franje Ledera br. | 75000 Tuzla; Tel ffax: ++387 (035) 252 620; E-mail:arhiv.tki@bih net ba



UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA ZA INSTITUCIJE

Uposleni insttucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno. Prilikom
popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na svako pitanje.

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po VaSem miSljenju, podioZne nepravilnostima
Korupeiji i koruptivnom dejstvu?

1. Da

2. Ne

7

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera za iste:
Primjer broj
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,riziénih
aktivnosti* koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da®, da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

1. Da

2. Ne

5. Priiikom obavijanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i
smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobiéajenih poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da Ii izvriavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli€ne
kvalifikacije za obavljanje tzv. ,,rizi¢ih aktivnosti*?

1. Da

2. Ne

= o}

.Dali Vam je poznat opis VaSeg radnog mjesta?
1. Da
£, e

9. Smatrate li da, u praksi, imate veéa ovlaStenja od onih koja su vam formalno
dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu Vadeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom

pogledu postoji tzy. ,siva zona*?



1. Da
2. Ne

10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“ da li se konsultujete sa VaSim
nadredenim prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?

1. Da

2. Ne

11. Da i odgovarate Vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast
»Sive zone*?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima
i bliskim saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednic¢ke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu
prosjeénu ucestalost?

1. Manje od jednom mjeseéno

2. Jednom mjescéno

3. Vige od jednom mjeseéno

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko ¢éesto
razgovarate na temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

. Nikada

. Manje od jednom mjescéno

. Jednom mjeseéno

. Vise od jednom mjeseéno

Fu L2 B —

15. Da li je Vas$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
L D
2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate VaSeg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjeseéno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godidnje?
1. Da
2. Ne

18. Da li sc u Va3oj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?
1. Da



]

2. e
3. Ne mogu o procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu sluSali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, braénim problemima, problemima u meduljudskim odnosima
isl.)?
. Da
. Ne

. Ponekad

D —

(]

20. Da bi ste ikada bili suo€eni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VaSe profesionalne
odluke mogle ostaviti posljedice po Vas§ privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali
nekom drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzece prilikom donoSenja odluka ili
ste ukljucili saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontalktirate li sa osobama izvan VaSe institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovanih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Dali Vad nadredenizna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

24. Da li je Vad nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da
2. Ne
3. Ne znam

25. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili van VaSe institucije da utiu na
profesionalne odluke Vas ili nekog VaSeg saradnika?

L. L3a

2. Ne
3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u Vadoj instituciji postoje propisi koji se odnose na uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. U sluéaju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaSeg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da



2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Da®, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u VaSoj instituciji?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu
sa pravilima nego ih zavrSiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vedina saradnika daje prednost vlastitim
interesima u odnosu na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se, opéenito, tolerigu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem. niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste ¢uli za sluéajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavijaju krienje
integriteta unutar Vase institucije?

1. Da

2. Ne

35. Da li, unutar VaSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se
odnose na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode
u praksi?

1. Da

2. Ne



3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,Ne“ navedite $ta je, prema VaSem miSljenju
razlog tome?

1. U instituciji u kojoj radim nisu zabiljeZeni sluéajevi prevare, krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krdenje integriteta.

2. Uinstituciji u kojoj radim ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignorisu ili zatagkavaju.

3. Ne Zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da%, da li Vam je poznato da li su ovi pokuSaji
sluzbeno prijavijeni unutar institucije u kojoj radite?

1. Da. prijavijeni su

2. Ne. nisu prijavljeni

3. Nc zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokuSaji trebali biti prijavljeni unutar VaSe institucije?
1. Da
2. Ne

39. Da Ii ste prilikom obavljanja svog rada, Culi za slucajeve primanja poklona unutar
institucije?

1. Da

2. Ne

40. Da i u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je cdgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrZzajem ovih
propisa te da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2, Ne

42. Da i jeu VaSo] instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni
u sukobn interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1. Do

2. Ne

3. Ne¢ znam

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?
I. Da
2. Ne

44. Da li u Vadoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

I. Da

. Ne

. Ne znam

L) D



45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemogucée pratiti u kojem praveu vodi
rukovodstvu institucije.?

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

4. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viSeg rukovodstva/nadredenih s toleriSu i
zataSkavaju lakSe nego §to je to slu¢aj kod niZzerangiranih uposlenika.

1. Slazem se

2. Niti se slazem. niti se ne slazem.

3. Ne slaZzem se

47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobiéajeno je da bliski saradnici informiSu jedni
druge o poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

48. U instituciji u kojoj radim veéina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

49. U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koriStenje
sluzbenih sredstava i usluga u privatne svrhe?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te da li
se ovi propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam



